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Mis Hermanos,

Con profunda humildad y sincera gratitud, acepto el honor de servirles como su 165.° Gran
Maestro. Lo hago no como alguien que busca gobernar, sino como alguien que desea servir,
siempre guiado por nuestros sagrados principios y por la confianza que tan generosamente han
depositado en mi.

El tema para este periodo es sencillo pero poderoso: Educar, Elevar y Empoderar. Estas tres
palabras reflejan no solo nuestro orgulloso pasado y significativo presente, sino también la
promesa misma de nuestro futuro como Masones de Nueva Jersey.

Educar

El conocimiento es la base del crecimiento masoénico. Fortaleceremos nuestros programas de
instrucciony educacioén para asegurar que cada Hermano —ya sea recién iniciado o
experimentado por los afios de servicio— tenga acceso a una instruccion significativa que
profundice su entendimiento, forme su caractery renueve su proposito.

Algunos ejemplos incluyen:

e Talleres adicionales de mentoria para todos los Hermanos, junto con nuevos talleres alineados
con los grados estatales.

e Oportunidades ampliadas de formacién en liderazgo, disponibles tanto de forma presencial
como virtual.

e Un Programa de Capacitacion para Pasados Venerables Maestros, que proporcione recursos €
informacion para apoyar mejor a sus Logias.

Elevar

Debemos elevar las expectativas de lo que significa ser Masdn. Mejoraremos la comunicacion
en todos los niveles de nuestra fraternidad: entre las Logias, la Gran Logia y, lo mas importante,



entre los Hermanos. Una comunicacidn clara, constante y transparente sera la piedra angular
de mi mandato.

Paraello:

o Compartiremos ideas constructivas y animaremos a las Logias a elevar la experiencia masonica
de sus miembros, fomentando reuniones que no solo estén bien organizadas, sino que también
sean verdaderamente significativas, inspiradoras y basadas en los valores méas profundos de
nuestra Orden.

e Hemos desarrollado dos nuevas aplicaciones méviles: una para mejorar la comunicacion entre
los oficiales de la Gran Logia, los Oficiales de Educacion de Distrito y los Pasados Grandes
Maestros; y otra para fortalecer la comunicacion entre todos los Venerables Maestros de
nuestra jurisdiccion, para que podamos apoyarnos mejor unos a otros.

e El boletin electronico Garden State Mason se publicard ahora mensualmente, presentando
mensajes del Gran Maestro junto con actualizaciones y Luz Masonica, sirviendo como el
tablero de trabajo de la Gran Logia para todos los Hermanos.

Empoderar

Porque el futuro de nuestra fraternidad depende de ustedes, trabajaré para mejorar la
experiencia de nuestros miembros y asegurar que cada Hermano y cada Logia sientan un
verdadero sentido de pertenencia dentro de esta Gran Logia. El liderazgo en todos los niveles
sera responsable, no por autoridad, sino por responsabilidad. Juntos construiremos una cultura
donde nuestros miembros se sientan conectados, valorados e inspirados.

Entre nuestros esfuerzos:

e La creacion del Premio Viajero (Voyager Award), que animara a los Hermanos, después de
su primer afio, a viajar y experimentar la Masoneria en toda nuestra jurisdiccion y el mundo.

e Mayores expectativas para que las Logias y Distritos entreguen informes e informacion a
tiempo, mejorando la eficiencia.

o Asambleas y Foros Abiertos (Town Halls) que empoderen a los Hermanos a interactuar con
el Liderazgo de la Gran Logia, promoviendo transparencia total y didlogo abierto en todos los
niveles de nuestra Orden.

e (Capacitacion mejorada para nuestro liderazgo de la Gran Logia, incluidos los Diputados de
Distrito, Instructores de Ritual de Distrito y toda la Linea Electa.

o Horas de oficina abiertas en la Gran Logia, para que los Hermanos puedan reunirse con el
Gran Maestro, hacer preguntas, ofrecer sugerencias y reconectarse con su templo de la Gran
Logia.

Ademas, extenderé por 60 dias adicionales los edictos emitidos durante la administracion del
Muy Respetable Gene Margroff. Esta extensién me permitira consultar con mi equipo, la Oficina
del Gran Personaly los Pasados Grandes Maestros antes de tomar decisiones formales. Creo
que se lo debo a la Orden.

Mi promesa es sencilla: siempre mantendré el bienestar de los Hermanos y la integridad de
nuestra institucion en el corazén. Cada decision que tome sera cuidadosa, reflexiva y guiada por



una sola pregunta:
“¢Fortalece esto nuestra Orden y sirve bien a los Hermanos de Nueva Jersey?”

El cambio no puede lograrse por un solo hombre. La fuerza de nuestra fraternidad reside en
nuestra UNIDAD. Les pido que se unan a mi, que presten su voz, sus ideas y su energia a este
trabajo compartido. Avivemos juntos el espiritu de hermandad que ha hecho de la Masoneria
una fuerza para el bien a lo largo de generaciones.

Unidos, Eduquemos, Elevemos y Empoderemos—no por reconocimiento personal, sino por el
avance de la Masoneria de Nueva Jersey y el bienestar de todos aquellos cuyas vidas tocamos.
Continuemos siendo un faro de Luz, Esperanza, Civilidad y Bondad.

Los amo a todos, y nho hay NADA que puedan hacer al respecto.

Fraternalmente suyo,
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